Badania profilaktyczne i szkolenia BHP

Stanowisko Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 1 kwietnia 2020 r. w zakresie:

- utraty mocy Stanowiska z dnia 23 marca 2020 roku — w zakresie obowigzku
terminowego kierowania pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

- obowiagzku terminowego przeprowadzania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy

0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem | zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 568) uprzejmie informuje, ze utracito moc stanowisko Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 23 marca 2020 r. (UNP:GIP-20-20685, GIP-GNN.50.2.2020.5), w zakresie
obowigzku terminowego kierowania pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie.

W miejsce poprzedniej propozycji nalezy stosowaé¢ bezposrednio nastepujgce przepisy
wspomnianej ustawy:

Zgodnie z art. 12a:

1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia ogtoszenia
danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow:

1. art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);
2. art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym,

(Dz. U. 22019 r. poz. 2140 i 2493);

1. art. 22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, w zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych,

(Dz. U. z 2019 r. poz. 710, 730, 1214, 1979 i 2020).

1. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwtocznie
podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1
i wykonag je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

1. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego
lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny



lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii,
albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze przeprowadzi¢ badanie i wyda¢ orzeczenie
lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu
lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2019 r. poz. 537, 577, 730 i 1590 oraz z 2020 r. poz. 278). Do
orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r.

o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019 r. poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie
lekarskie wydane przez innego lekarza wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

Natomiast w mysl| art. 31m ustawy wymienionej na wstepie:

. Orzeczenia lekarskie wydane w ramach wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,
ktérych waznos¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., zachowujg waznos¢, nie dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

. Jezeli odrebne przepisy w zakresie badan lekarskich, innych niz okreslone w ust. 1 lub badan
psychologicznych, wymagajg posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego albo psychologicznego,
a wazno$¢ uptyneta po dniu 7 marca 2020 r., orzeczenie to zachowuje waznos$¢, nie dtuzej nie diuzej
jednak niz do uptywu 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.
. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie okreslonych
uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego orzeczenia
lekarskiego albo psychologicznego, orzeczenie takie powinno by¢ wydane niezwiocznie, nie pdzniej
niz do uptywu 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Przepis art. 12ai art. 31 m wszedt w zycie z dniem 31 marca 2020 r., — z mocg od dnia 8 marca
2020 r.

Majgc na wzgledzie utrzymanie w mocy pozostatych obowigzujgcych do tej pory przepisow z
obszaru bezpieczehstwa i higieny pracy, w tym dotyczgcych szkolenia w dziedzinie bhp, proponuje
w dalszym ciggu:

. dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania instruktazu ogélnego w formie samoksztatcenia
kierowanego lub seminarium (o czasie trwania min. 3 h lekcyjne),

w szczegdblnosci z uzyciem srodkow komunikacji elektronicznej, wykorzystujgcych mozliwosé
przesytania obrazu i dzwieku (on-line). Pracownicy powinni otrzymac¢ (np. pocztg elektroniczng)
komplet niezbednych materiatéw umozliwiajgcych im zaznajomienie sie z: podstawowymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w uktadach zbiorowych pracy lub w
regulaminie pracy, przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w
danym zaktadzie pracy, zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku;

. dopuszczenie mozliwosci przeprowadzania szkolen okresowych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych w formie samoksztatcenia kierowanego lub seminarium (o czasie trwania
min. 8 h lekcyjnych), w szczegdlnosci z uzyciem srodkéw komunikacji elektronicznej,
wykorzystujgcych mozliwos¢ przesytania obrazu

i dzwieku (on-line). Pracownicy powinni otrzymacé (np. pocztg elektroniczng) komplet niezbednych
materiatow do zaktualizowania i uzupetnienia swojej wiedzy i umiejetnosci

z zakresu przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,
zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagrozeniami,
postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.




3. przeprowadzanie egzaminu sprawdzajgcego przyswojenie przez uczestnika szkolenia okresowego
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, konczacego szkolenie okresowe,
niezwtocznie po odwotaniu stanu epidemii lub zagrozenia epidemiologicznego;

4. utrzymanie obowigzku przeprowadzania instruktazu stanowiskowego zgodnie z § 11 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracownika
zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych; pracownika przenoszonego na
takie stanowisko oraz ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu lub studenta odbywajgcego
praktyke studencka.

Dziatania pracodawcéw w obszarze szkolen w dziedzinie bhp, przeprowadzane zgodnie z
powyzszymi propozycjami, nie powinny obnizy¢ poziomu bezpieczenstwa pracy pracownikow, a
jednoczesnie pozwolg zminimalizowa¢ ryzyko dalszego rozprzestrzeniania sie koronawirusa
SARS-CoV-2.

Apeluje jednoczesnie do oséb odpowiedzialnych za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadach pracy o_zwrdécenie szczegdlnej uwagi na te miejsca i stanowiska pracy, na ktérych
wystepuje szczegodlnie duze ryzyko wystgpienia wypadku przy pracy, by pracownicy wykonujgcy
swoje zadania, pomimo epidemii, mogli bezpiecznie i w zdrowiu wrdci¢ do swoich rodzin i domow.

Z powazaniem,

Gtéwny Inspektor Pracy
Wiestaw tyszczek

/-podpisano elektronicznie/



